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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO INSTITUTO CONSILVESTRE

Objetivos

O Cédigo de Etica e Conduta é o instrumento para nortear e pautar as relagdes e
acdes. Independentemente da fungdo que exercem, todos os colaboradores devem
atuar para a manutengdo de um ambiente integro, livre de intimidacdo, fraude e
corrupcao, devendo sempre prezar pela ética, transparéncia e responsabilidade. O
presente Codigo se aplica para todos os associados, bem como a todas e todos que
de alguma forma colaboram e se relacionam com o Instituto. Incentivar a pratica da
ética e da transparéncia, contribuindo para a prevencao ao conflito de interesses e
combate a atos de corrupgao e fraudes;

Definir as regras de conduta esperadas dos Associados ao Instituto e de terceiros
com quem direta ou indiretamente o Instituto se relaciona, visando prevenir, detectar
e mitigar praticas consideradas inadequadas, ilegais e/ou antiéticas; e

Tragcar padrdes éticos e transparentes para captagdo e gestdo dos recursos,
renovando a confianga investida no Instituto.

Normas de Conduta

O Instituto ConSilvestre atua pautado pela ética e pela transparéncia, reafirmando
constantemente seu comprometimento e sua responsabilidade, necessarias para
execugao de suas atribuigdes perante a sociedade e todos os que confiam e atuam
em conjunto para o fortalecimento de seu trabalho.]

Condutas Esperadas dos Associados

O Instituto espera que os destinatarios deste Codigo sigam atentamente as normas
aqui descritas e no Estatuto Social, e que:

3.1.1 Norteiem suas atividades pessoais e profissionais com honestidade,
integridade, guiando-se por uma conduta empatica, responsavel e ética e
abstendo-se de praticar atos ou de envolver-se em situagdes que possam
causar eventuais danos a imagem ou a reputacao do Instituto ou a terceiros;

3.1.2 Pautem suas agdes pela regularidade e eficiéncia na utilizagdo dos recursos
captados, realizando presta¢des de contas com seguranga e transparéncia;

3.1.3 Cultivem o tratamento cordial e respeitoso, inspirando a manutengao de um
ambiente de parceria, repudiando atos de assédio moral e sexual ou
ocorréncias que configurem pressées, intimidagcdes, ameacgas, bullying,
humilhagao, punicdes; e

3.1.4 Estimulem uma cultura institucional que favorecga a inclusido e a diversidade,
sendo proibida qualquer discriminagdo ou constrangimento em razdo de
religido, idade, origem étnico-racial, deficiéncia, estado civil, orientacdo



3.2

sexual, identidade de género, posicdo politica ou qualquer outro status, ou
expressao da liberdade individual.

Serao consideradas condutas ofensivas e discriminatorias:

3.21

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

Assédio Moral: qualquer comportamento que tenha como objetivo humilhar,
intimidar ou ofender outra pessoa através de piadas, sugestdes e comentarios
ofensivos, insultos, xingamentos e/ou uso de palavras discriminatérias, que
atinjam a dignidade ou integridade fisica ou psiquica de outro associado.

Assédio Sexual: qualquer conduta, manifestada fisicamente ou por palavras,
gestos ou outros meios, que causem constrangimento e/ou violem a liberdade
sexual de outro associado.

Misoginia: comportamentos ou atitudes que expressam desprezo,
desrespeito, discriminagao ou violéncia contra mulheres, baseados na crenga
de inferioridade ou na tentativa de subordinagdo de género, incluindo
comentarios ou piadas ofensivas, tratamento desigual ou discriminatério e
desvalorizacio da opiniao ou contribuigao.

Racismo: comportamentos ou atitudes que discriminam, ofendem ou
marginalizam uma pessoa ou grupo de pessoas com base em sua raga, etnia,
cor de pele ou origem, incluindo comentarios ou piadas ofensivas, tratamento
desigual ou discriminatério, desvalorizacdo da opinido ou contribuicdo e
difusao de simbolos, gestos ou ideias.

LGBTfobia: comportamentos, atitudes ou discursos que discriminam,
desrespeitam, marginalizam ou hostilizam pessoas com base em sua
orientacdo sexual, identidade ou expresséo de género, incluindo comentarios,
piadas ou ofensas verbais, tratamento desigual ou discriminacao,
desvalorizagao da identidade, expressao de género ou orientagdo sexual e
rejei¢do, boicote ou tratamento inadequado.

Capacitismo: comportamentos, atitudes ou praticas que discriminam ou
subestimam pessoas com deficiéncia, partindo da ideia preconceituosa de
que elas sao inferiores ou menos capazes em razdo de suas limitacbes
fisicas, sensoriais, intelectuais ou mentais, incluindo condutas como
comentarios ou piadas ofensivas, tratamento desigual ou discriminagao,
subestimagdo das capacidades, imposi¢do de barreiras fisicas ou sociais e
falta de adaptacao de ambientes, recursos ou ferramentas.

Outros: Comportamentos xenofdbicos, intolerancia religiosa e etarismo
também serdo repudiados. Em hipétese alguma serdo toleradas agressdes
fisicas, verbais ou psicoldgicas.

Principios Eticos Fundamentais

Respeito a Vida Animal e ao Meio Ambiente: Priorizar o bem-estar dos animais e a
conservacao da biodiversidade em todas as acoes.
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5.2

5.3
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5.5

5.6

5.7

6.2

6.3

6.4

Sustentabilidade: Promover praticas que garantam o uso responsavel dos recursos
naturais, visando a conservagéo a longo prazo.

Responsabilidade Social e Ambiental: Atuar de maneira consciente e responsavel,
considerando o impacto social e ambiental das atividades.

Compromisso com a Verdade: Divulgar informag¢des corretas e transparentes ao
publico e parceiros, sem a manipulacédo de dados.

Tratamento dos Animais Silvestres

Bem-estar Animal: Assegurar que todos os animais silvestres sob cuidados
recebam tratamento adequado, ético e humanizado. Isso inclui cuidados clinicos,
cirurgia e reabilitagdo consoante as melhores praticas da medicina veterinaria.

Proibicao de Maus-Tratos: Qualquer forma de abuso, negligéncia ou maus-tratos
aos animais é estritamente proibida.

Reintroducao Responsavel: Seguir critérios cientificos e éticos para a soltura ou
reintrodugdo de animais silvestres ao seu habitat, deve ocorrer somente quando o
animal tiver plenas condicdes fisicas e comportamentais para sobreviver no seu
ambiente natural.

Intervencdo com Base Cientifica: O resgate e reabilitacdo de animais silvestres
devem ser pautados em critérios cientificos, evitando interferéncias desnecessarias.

Minimizagao de Estresse: Utilizar técnicas e praticas que minimizem o estresse nos
animais durante o resgate, transporte, tratamento e manejo.

Sigilo sobre Locais de Soltura: Proteger a localizacdo dos animais reintroduzidos
para evitar persegui¢é@o, caga ou captura.

Exposicao dos Animais: Qualquer exposi¢cao dos animais, de forma presencial ou
através de midias digitais, deve ser feita de forma ética e apenas quando necessario,
sempre detalhando o contexto da ocasido. Quando o associado também estiver
presente no conteudo veiculado, deve garantir que apresenta carater profissional.

Conduta Profissional

Competéncia Técnica: Todos os profissionais, especialmente veterinarios, bidlogos,
zootecnistas e educadores ambientais, devem atuar segundo os padroes éticos e
cientificos de suas areas de expertise.

Atualizagao Profissional: Incentivar o aprimoramento continuo dos colaboradores
por meio de capacitagdes e estudos, buscando inovagdes nas areas de medicina da
conservacao, saude Unica e educagao ambiental.

Responsabilidade com a Sadde Unica (One Health): Considerar a
interdependéncia entre a saude animal, humana e ambiental nas praticas
profissionais.

Fica proibido durante o exercicio de suas atividades:
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7.3

7.4

6.4.1 Consumir ou estar sob efeito de alcool ou drogas durante a jornada de
trabalho;

6.4.2 Fumar ou utilizar vaporizadores nas dependéncias do Instituto;
6.4.3 Portar armas, de qualquer espécie;

6.4.4 Realizar a venda de produtos nas dependéncias do Instituto;

6.4.5 Distribuicao de materiais politicos nas dependéncias do Instituto; e

6.4.6 Praticar ou ser conivente com qualquer ato que represente conduta ilicita ou
fora dos padrdes de conduta estabelecidos neste Cdédigo.

Conflito de Interesses

No Instituto, todas as pessoas devem cumprir suas atribuigdes, assumindo o
compromisso de defender os interesses institucionais do Instituto, bem como seus
objetivos e valores. Dessa forma, devem estar atentas para que interesses pessoais,
econdmicos e outros nao relacionados aos do Instituto, ndo influenciem suas acoes,
em momentos em que estejam desenvolvendo suas atividades institucionais.

Nao se deve praticar atos ou se envolver em situagdes que possam caracterizar
conflito de interesses, tanto internamente quanto em relagdo a pessoas externas ao
Instituto, na esfera publica ou privada. Esse cuidado com a interferéncia de
interesses pessoais em decisbes institucionais e em sua pratica profissional
compreende situagdes em que as pessoas do Instituto possam obter quaisquer tipos
de beneficios ou vantagens, direta ou indiretamente, para si ou para outros, em
decorréncia de sua participacdo em processos decisorios ou de representacao
institucional do Instituto, e situagbes de conflito envolvendo seus familiares ou
pessoas de seu relacionamento préximo, profissional ou pessoal.

Sera necessario comunicar formalmente a Diretoria, no ato da admissao ou ao longo
de seu contrato de trabalho, quando o associado ou prestador de servico:

7.3.1 Detiver uma participacéo, direta ou indireta, em entidades que mantenham
relagdes comerciais com o Instituto;

7.3.2 Envolver-se em atividades que concorram ou possam concorrer com as
atividades executadas pelo Instituto;

7.3.3 Obtiver outra ocupagado profissional além do Instituto que utilize a
infraestrutura ou informagdes do Instituto ou que crie potencial conflito de
interesse;

7.3.4 For preso, denunciado ou indiciado sobre qualquer questdo criminal ou
procedimento de 6rgao regulador que n&o seja segredo de justica; e

7.3.5 Se candidatar ou exercer cargos politicos.

Além disso, o Instituto e as pessoas destinatarias deste Cdédigo poderdo acessar
informacgdes caracterizadas como privilegiadas ou confidenciais no desenvolvimento
e implementacdo de suas atividades e projetos. Por essas razbes, deve-se tratar
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com sigilo e discricdo todas as informagdes e documentos referentes aos negocios
do Instituto, sejam de natureza técnica, administrativa, financeira, ou qualquer outra,
a que tenham acesso em razao de seu vinculo com o Instituto.

Dessa forma, devem ser adotados os seguintes cuidados:

7.5.1 Limitar o acesso as informacbes somente a pessoas envolvidas em cada
projeto, ressaltando o dever de sigilo em relagcao as informagoes;

7.5.2 Abster-se de utilizar quaisquer informagbes em beneficio proprio ou de
terceiros, direta ou indiretamente;

7.5.3 Procurar locais que preservem a privacidade para discutir assuntos que
envolvam essas informacdes, abstendo-se de discuti-los em locais publicos
ou ambientes virtuais abertos, mesmo que com colegas de trabalhos e/ou
terceiros envolvidos no projeto;

7.5.4 Utilizar o e-mail institucional para enviar informagdes relevantes e que
demandem registro, memoria e transparéncia institucional como formalizacao
de condi¢des contratuais, atas de reunides internas ou externas, convocacgao
de Assembleia Geral, comunicados aos prestadores, entre outros;

7.5.5 Garantir a confidencialidade de dados sensiveis, especialmente relacionados
aos animais, a comunidade e aos parceiros;

7.5.6 Compartilhar informagbes cientificas e resultados de pesquisas de forma
ética, sem exagerar ou distorcer os dados para beneficio préprio ou do
Instituto;

7.5.7 Classificar uma informagdo como confidencial, quando necessario divulgar a
outros;

7.5.8 E terminantemente proibido que os associados realizem coépias ou
impressdes de arquivos confidenciais utilizados, gerados ou disponiveis em
nossa rede e circulem em ambientes externos ao Instituto com estes arquivos,
exceto quando esses arquivos forem utilizados em prol da execugao e
desenvolvimento dos negocios e interesses do Instituto;

7.5.9 Sempre utilizar de ferramentas seguras homologadas pelo Instituto durante
discussdes a respeito de negocia¢des contratuais, em vez de comunicar-se
via WhatsApp ou outros meios de comunicagao similares;

7.5.10 Nao compartilhar acesso a sua caixa de e-mail profissional individual com
qualquer outro colaborador ou terceiros; e

7.5.11 Nao instalar nenhum software em seu computador de trabalho, incluindo
software ou freeware “pirata”, portatii ou executavel. Qualquer software
instalado em seu computador de trabalho deve ser aprovado previamente.

As pessoas destinatarias deste Cdédigo estdo cientes de que a ndo observancia
dessas disposi¢coes constituira violagdo de sigilos profissionais e normas legais,
podendo implicar em sangdes de natureza civel, administrativa e/ou criminal.
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Informagbes sigilosas ou sensiveis s6 poderdo ser compartiihadas mediante
autorizagao escrita pela Diretoria do Instituto.

Posicionamentos Politico-Partidarios

Quaisquer manifestagbes ou atividades de natureza politico-partidaria ou eleitoral
exercidas de forma pessoal pelos destinatarios deste Codigo ndo sdo e nem serao,
em hipétese alguma, entendidas como reflexo de posicionamentos ou atividades
institucionais, estando, portanto, completamente dissociadas do Instituto.

Para evitar interpretacbes errbneas e mal-entendidos quanto a posicionamentos e
manifestacdes do Instituto, os destinatarios desse Codigo devem abster-se de
manifestar opinides de natureza politico-partidaria em circunstancias em que estejam
formalmente representando o Instituto ou quando assim possam ser compreendidos
em razao do contexto.

As manifestagdes individuais politico-partidarias sao livres e de pleno direito de
todos.

Uso de E-mail Institucional e Midias Sociais

Todas as pessoas que utilizam e-mail institucional e midias sociais do Instituto devem
agir com zelo, sigilo e atengao, lembrando sempre de utilizar linguagem apropriada e
respeitosa e de apenas veicular informagbes fundamentadas e verdadeiras,
sendo-lhes vedado:

9.1.1 Utilizar expressodes pejorativas, discriminatérias, racistas e palavroes;

9.1.2 Divulgar ou compartilhar sem prévia autorizacao, via e-mail ou midias sociais,
qualquer documento, arquivo, imagem, video/audio, ou informagdes internas
do Instituto, ou de terceiros a ela relacionados;

9.1.3 Utilizar o e-mail institucional para envio e compartihamento de mensagens
com conteudo obsceno, pornografico, violento, discriminatério, racista ou
difamatorio, mensagens de corrente e de jogos, ou que de qualquer forma
desrespeite qualquer pessoa, empresa ou organizagdo, ou ainda utilizar
midias sociais, ou os computadores e servidores do Instituto para armazenar
e acessar qualquer desses conteudos;

9.1.4 Valer-se do e-mail institucional ou das midias sociais para realizar criticas
negativas ou expressar opinido sobre situagbes que envolvam direta ou
indiretamente as pessoas que se relacionam com o Instituto, mesmo que o
fato seja de conhecimento publico; e

9.1.5 Cadastrar-se nas midias sociais somente com seu e-mail pessoal. O seu
e-mail institucional deve ser utilizado exclusivamente para fins profissionais e
de forma autorizada.

Além disso, outros cuidados também se fazem importantes, como:
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9.4

9.5

9.2.1 Ao vincular o Instituto em perfil de redes sociais, € necessario atentar-se que
se o conteudo ali veiculado é contrario aos valores do Instituto;

9.2.2 Somente compartilhar campanhas e postagens referentes ao Instituto que ja
estiverem divulgadas nos perfis oficiais do Instituto;

9.2.3 Ao utilizar a internet e interagir por midias sociais, € importante diferenciar a
comunicagao de cunho pessoal e comunicagao institucional expressamente
autorizada. Qualquer conteudo institucional sé deve ser publicado pelas areas
autorizadas de forma coerente e aprovada pelo departamento de marketing; e

9.2.4 Publicagbes referentes ao Instituto em redes sociais ou veiculos de imprensa
também ndo sdo permitidas, com excecdo de expressa autorizagdo do
Instituto. Lembramos que enquanto estiver utilizando o seu cracha e/ou
uniforme do Instituto vocé sera responsavel por preservar nossos valores e
imagem.

Qualquer solicitacdo de informagdo ou contato com a imprensa, publicagdes de
textos, entrevistas, discussdes ou aparicbes publicas em nome do Instituto devem
ser direcionadas a equipe de Marketing.

Sao de propriedade exclusiva do Instituto as ferramentas e insumos tecnoldgicos
disponibilizados para a execucgao de atividades profissionais, como computadores,
servidores, senhas e logins de acesso, arquivos, acessorios e periféricos, as
mensagens enviadas e recebidas pelos e-mails institucionais e todo conteudo
produzido de forma presencial ou via acesso remoto no exercicio das atividades
institucionais. Sendo assim, o Instituto pode a qualquer tempo os acessar e
utiliza-los, enquanto isso seja necessario para o acompanhamento e
desenvolvimento das atividades do Instituto e para o zelo e cumprimento das
diretrizes deste Cddigo.

Coleta e uso de dados pessoais

9.5.1 Para atingir seus objetivos estatutarios e de executar seus projetos, o Instituto
realiza o tratamento de dados pessoais pautando-se pelas normas e
parametros da Lei Geral de Protegcdo de Dados (Lei n® 13.709/2018 — LGPD).

9.5.2 Além disso, no tratamento de dados pessoais, o Instituto adotara, no minimo,
os padrdes abaixo:

(i) Realizar o tratamento de dados pessoais somente em caso de
necessidade, Unica e exclusivamente nas hipéteses legais, respeitando
os direitos fundamentais de liberdade, intimidade e privacidade dos
titulares, bem como os principios previstos na legislagao;

(i) Utilizar sempre uma base legal (Art. 7° ou 11° da LGPD) que suporte e
legitime a coleta e tratamento que se deseja dar aos dados pessoais
coletados, fornecendo explicagdo clara e simples acerca do uso e
destinacédo dos dados coletados, permitindo ainda a oposic¢ao do titular
de dados a este tratamento se for o caso;
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(i)  Tratar os dados pessoais de criangas e adolescentes apenas em seu
melhor interesse e empreendendo esfor¢cos razoaveis para captar,
além de coletar o consentimento de seus pais ou responsaveis legais
para estes tratamentos ou trata-los sem o consentimento se for para a
protecédo dessas criangas e adolescentes;

(iv)  Solicitar autorizagao expressa para uso de imagem, voz e depoimento
da parte ou de seus responsaveis, quando for o caso, mencionando os
fins para os quais serdo utilizados pelo Instituto;

(v) Informar a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados e os titulares de
dados se houver incidente de seguranga envolvendo dados pessoais
que possa colocar em risco seus direitos e liberdades fundamentais,
apos analise prévia realizada junto a sua assessoria juridica, bem
como elaborar um plano para reverséo e mitigagdo de danos;

(vi) Informar o endere¢o de e-mail do Instituto, canal por meio do qual os
titulares de dados pessoais, de dentro ou de fora do Instituto podem
exercer todos os seus direitos relacionados a dados pessoais tratados
pelo Instituto, como solicitar alteragcdo ou exclusdo dos bancos de
dados e listas de mailing do Instituto;

(vii)  Impor aos operadores de dados ou outras pessoas contratadas pelo
Instituto as mesmas obrigacdes, salvaguardas e medidas técnicas e
organizacionais utilizadas para garantir a prote¢ao dos dados mantidos
pelo Instituto; e

(viii)  Adequar eventuais instrumentos de parceria com o Poder Publico que
envolvam a transferéncia de dados publicos para o Instituto, para
garantir a sua adequagéao a LGPD.

Por fim, o Instituto reitera seu compromisso com o cumprimento dos principios da
LGPD, notadamente com os principios da nao discriminagao, da transparéncia, da
prevencao e da seguranga nos tratamentos de dados pessoais a quem tem acesso.
O Instituto tem o compromisso de observar e respeitar em todas as suas acgoes,
campanhas, comunicacbes e demais atividades que implique em tratamento de
dados, pessoais e/ou sensiveis de colaboradores, clientes, fornecedores e terceiros
os principios impostos pela LGPD.

Boas Praticas de Prestacao de Contas

O Instituto adota boas praticas de transparéncia e de registro contabil, mantendo
arquivada toda sua documentagao contabil, fiscal e financeira de modo auditavel. Da
mesma forma, todos os documentos contabeis, bem como arquivos e registros
fisicos e eletrénicos serdo mantidos em conformidade com as normas brasileiras de
contabilidade.

10.2 De modo a reforgar as praticas de contabilidade, o Instituto define que:
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10.2.1 Nenhum recurso financeiro deve ser despendido para propésitos que nao
estejam de acordo com aqueles descritos no seu Estatuto e sem que estejam
alicergados em documentos contabeis habeis;

10.2.2 Recebimentos e desembolsos devem ter seus recibos e comprovantes
arquivados em modo eletrbénico, para backup;

10.2.3 Nao serao efetuados registros falsos, bem como nado podem ser emitidos
relatérios enganosos;

10.2.4 Pagamentos serao feitos apenas mediante celebracdo do adequado
instrumento que formalize a relacdo, para realizagdo de atividades
relacionadas a uma doagao e apenas para os servigos prestados ou produtos
entregues;

10.2.5 Nenhuma fatura falsa ou ficticia deve ser paga;

10.2.6 Evitar parcerias com empresas ou entidades que tenham histérico de danos
ao meio ambiente ou de praticas nao sustentaveis; e

10.2.7 Nao utilizar o patrimonio do Instituto para fins pessoais.

Os gestores serdo responsaveis pelo gerenciamento das despesas de seu
departamento e devem assegurar de que os custos sédo razoaveis e suportados por
seus respectivos comprovantes. As despesas necessarias para o exercicio de suas
funcdes deverao ser previamente aprovadas em Assembleia Geral e seguir todas as
normas internas de aprovagdes e pagamentos estabelecidos pelo Instituto.

Celebragcdo de Instrumentos com Fornecedores de Bens e Prestadores de
Servigos

Sempre que possivel o Instituto realizara previamente a formalizagao de qualquer
contratagdo, a avaliagao da idoneidade de fornecedores de bens e de prestadores de
servicos, sendo também realizadas pesquisas em portais de busca on-line para
coleta de referéncias e avaliagdes dos servicgos.

Todas as informagdes consideradas na decisdo de contratar ou ndo os potenciais
fornecedores e prestadores devem ser documentadas para embasar adequadamente
a justificativa da selecdo de um candidato em detrimento de outro. O Instituto busca
priorizar negdécios sustentaveis e com baixo impacto ambiental em suas
contratagdes, descartando o critério de “menor prego” como o Unico elemento para
orientar suas selecdes, como forma de analisar parcerias e servicos que promovam a
qualidade crescente e agreguem cada vez mais valor para a interagdo humana em
respeito aos animais.

Além da idoneidade e da reputacao do fornecedor e do prestador, e das prioridades
acima elencadas, também ¢é necessario que os fornecedores e prestadores
pratiquem prec¢os que estejam dentro dos valores de mercado.

Apoés a selegdo, é obrigatdria a formalizagdo de contrato escrito entre as partes com
clausulas pela qual o fornecedor ou prestador de servico ateste:
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11.4.1 Apresentar e/ou entregar os servigos contratados conforme as especificagdes
e orientacgdes atribuidas;

11.4.2 Agir com autonomia técnica e profissional, assumindo os riscos de sua
atividade, bem como suas responsabilidades, comprometendo-se a tomar
todas as medidas preventivas para evitar danos ao Instituto ou a terceiros;

11.4.3 Adotar em seu processo produtivo boas praticas de gestdo ambiental;
11.4.4 Cumprir as regras de protecao ao trabalhador e ao meio ambiente;

11.4.5 Nao se utilizar de trabalho analogo a escravidao, trabalho degradante e
trabalho infantil em qualquer de seus setores e de suas atividades;

11.4.6 Respeitar os direitos humanos no contexto da execugao de suas atividades;

11.4.7 Estar ciente e conforme os objetivos e regras do presente Cdodigo, declarando
adotar comportamento integro e ético, sob pena de suspensao ou
cancelamento do contrato firmado; e

11.4.8 Atestar no contrato quanto a inexisténcia de conflito de interesses em relagéo
as partes envolvidas, ndo envolvimento em situagcdes que possam configurar
vantagens indevidas, nao utilizagao imprépria de informacgdes privilegiadas e
inexisténcia de interferéncia ilegitima de investigagdes em curso.

Ao Instituto é reservado o direito de suspender ou cancelar o contrato celebrado com
fornecedores de bens ou prestadores de servico caso constatadas violagdes de
quaisquer destas clausulas ou incorrer em condutas que possam gerar dano
reputacional ao Instituto, e de solicitar a devolugcéo dos recursos.

Como medida de transparéncia do Instituto, apés a celebracdo do instrumento
contratual, o Instituto observara as regras impostas pelos parceiros, apoiadores,
financiadores, patrocinadores e doadores, seja este publico ou privado, devendo,
sempre que exigido ou na periodicidade acordada, prestar contas dos recursos
recebidos.

Relacionamento com as Entidades Assistidas

Assim como em todas as atividades do Instituto, as relacbes desenvolvidas com as
entidades assistidas sdo pautadas pelo zelo e pela responsabilidade. Antes de
selecionar entidades com as quais estabelecera o relacionamento de assisténcia, o
Instituto realizara pesquisas para averiguar se sua atuagido corresponde com 0s
valores difundidos pelo mesmo, certificando-se de que eventual vinculacido nao
acarretara danos reputacionais.

Primando pela ética, transparéncia e integridade no relacionamento, as doagdes ou
parcerias com as entidades selecionadas deverao ser formalizadas via instrumento
juridico adequado, seja contrato de doagao, termo de cooperagéo ou outro.

Para atender de forma igualitaria a todas as entidades, instituicbes e protetores
independentes assistidos pelo Instituto em seus diversos projetos, devem ser
observadas algumas regras:
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13
13.1

13.2

13.3

13.4

12.3.1 Atender a todas as entidades e protetores assistidos pelo Instituto a partir de
parametros objetivos que permitam a equidade na assisténcia, sem qualquer
tipo de favorecimento; e

12.3.2 Oferecer suporte aos assistidos respeitando 0s processos internos
estabelecidos, comunicando a Diretoria situagbes contrarias as regras
homologadas.

Tratativas e Celebragao de Parceria com a Administragao Publica

Para reunir-se em reuniées com agentes publicos, representantes do Instituto devem
ter conhecimento prévio e clareza das tematicas que serdo discutidas no encontro. O
assunto deve ser indicado em e-mail ou convite recebido ou enviado referente a
reunido. De preferéncia, reunibes com agentes publicos sobre temas sensiveis
devem contar com a presenga de mais de 1 (um) representante do Instituto, podendo
ser feito o registro dos tépicos discutidos e dos encaminhamentos acordados, os
quais serao enviados por e-mail a todos os que participaram do encontro.

Ainda, em tratativas entre o Instituto e agentes publicos, devem ser observadas as
seguintes regras:

13.2.1 Abster-se de oferecer vantagem indevida ou de colaborar com a pratica de
atos ilicitos;

13.2.2 Abster-se de servir como pessoa intermediaria para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou admitir que o Instituto figure nesta posicao;

13.2.3 Abster-se de ceder a pressdes de abuso de autoridade;

13.2.4 Abster-se de dificultar ou intervir em atividade de investigagao, ou fiscalizagao
de agentes publicos, quando essas estiverem no exercicio regular de suas
competéncias; e

13.2.5 Comunicar aos Diretores do Instituto em caso de quaisquer duvidas ou
ocorréncias.

Tratativas que culminem na celebragéo de parcerias com o Poder Publico devem ser
formalizadas em instrumento contratual adequado e, em nenhuma hipdtese, é
permitido aos representantes do Instituto a pratica das seguintes condutas:

13.3.1 Agir de forma a impedir a competicdo ou afastar outros participantes, por
qualquer meio de fraude ou oferecimento de vantagem ou beneficio indevido;

13.3.2 Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro de contratos;

13.3.3 Obter ou agir com o intuito de obter vantagem ou beneficio indevido no @mbito
do instrumento de parceria realizado.

Ainda, caso haja a celebracao efetiva, o Instituto observara regras de publicidade e
transparéncia incidente a essas relagdes, divulgando em suas plataformas de
comunicagao oficiais, na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos
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15
15.4

15.5

16
16.4

16.5

estabelecimentos em que exergam suas agdes, todas as parcerias celebradas com a
administragao publica. As informagodes incluem:

13.4.1 A data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgao da
administracao publica responsavel,;

13.4.2 O nome da organizagéo, seu numero de inscrigdo no CNPJ e a descrigdo do
objeto da parceria;

13.4.3 O valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

13.4.4 A situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo
para a sua analise e o resultado conclusivo;

13.4.5 Quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria,
o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus
integrantes desempenham e a remuneracdo prevista para o respectivo
exercicio; e

14.4.1 Esses dados deverao ficar disponiveis desde a celebragdo das parcerias até
180 (cento e oitenta) dias apds a apresentagao da prestacao de contas final.

Brindes, presentes, eventos e hospitalidade

Para o Instituto, despesas com o pagamento de viagens, hospedagem, alimentagéo,
transporte (hospitalidade), confraternizagdes, celebragbes, palestras, seminarios,
brindes (lembrangas de pequeno valor monetario) e presentes (quaisquer bens
materiais, convites, oferta de descontos promocionais, vale-presente, entre outros)
ndo podem ser utilizados para obter ou recompensar vantagens, beneficios ou
ganhos indevidos.

Por isso, na interagdo com agentes publicos, cautelas adicionais sdo sempre
adotadas. Gastos com deslocamento e refeicdes possuem teto de valores de diarias
sendo observado se ha eventual vedagido de compartilhamento das despesas.

Condutas em Acgoes de Representacgao Institucional

Na persecugdo de seu objetivo social, o Instituto pode se engajar em agdes de
representacao institucional em espacos publicos de debate e deliberacdo, bem como
em atividades de incidéncia . Ao indicar a pessoa selecionada para representar
institucionalmente o Instituto nesses espagos, o Instituto deve, preliminarmente,
avaliar se o histérico de atuacao, a postura e a conduta do individuo sdo condizentes
com as causas defendidas pelo Instituto, visando mitigar danos reputacionais e
identificar eventual conflito de interesses.

Ainda, deve-se observar as seguintes orientacbes em acdes de representagao
institucional:
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16.5.1 Envolver-se e desenvolver atividades consistentes com a misso institucional,
objetivando gerar impacto positivo na conservagao das espécies brasileiras, e
que nao visem favorecimento de interesses particulares;

16.5.2 Identificar-se como representante do Instituto perante entidades privadas,
entes publicos e em quaisquer outros espacos em que estiver representado
institucionalmente o Instituto;

16.5.3 Respeitar a presenga de pessoas e organizagbes que tenham posicoes
divergentes, sem depreciar ou impedir a atuagao de atores cuja agenda possa
ser contraria a do Instituto;

16.5.4 Consultar internamente o Instituto qual conduta a ser adotada nesses
espacos de participacao diante de casos concretos antes de se pronunciar em
nome do Instituto, quando ha duvida sobre como prosseguir;

16.5.5 Abster-se de vincular a imagem do Instituto a manifestagées estritamente
pessoais no contexto de representacio institucional do Instituto em espacos
de participacao e incidéncia;

16.5.6 Abster-se de influenciar direta ou indiretamente 6rgdo ou departamento
publico onde tenha trabalhado nos Uultimos 2 (dois) anos ou onde os
respectivos conjuges ou companheiros, parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, tenham atuado nesse periodo; e

16.5.7 Abster-se de exercer influéncia indevida ou ilegal sobre representantes de
entidades privadas ou entes publicos e seus familiares, de agir de forma
manipuladora, intimidatéria ou coercitiva.

* %k %k k%
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